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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021

de Pa u l a s&&r}&_a(ﬂodrngg SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Vit Mnanasiie
ENE FEB MaY N Ju sEP wov oIc
OBIETIVO META INDICADORES RECURSO EJECUTANTE ACTIVIDAD
[Reveson y diviigacion de las Politices y objetvos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DELOS | A HUMAND DIRECCION Farvisadn y de i e peigros, ¥ valoracidn de los riesgos.
LEGALES DEL DECRETO i TECHOLOGTED 5G-S5T
1072 DE 2015 EM UN 90% T L e e DIVISION DE PERSONAL  [oruicacion e la matriz G peligros y riesgos. por dress de trabajc.
Fevesadn y actualizacion de la maseriz legal { Normograma)
Feumidn Comeé Paritania de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL Realizar seg a tas y Funciones. del COPASST
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE EM EL SG-5S5T
Formudacion del programa de riesgo Cuemico.
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE HUMAND 56-55T 2
ESTANDARES MINIMOS DEL 5G-55T | SCONDICIONES MEIORADAS NIVEL TECHOLOGICO BAL POSITIVA dol programa de ucitid y cuidad de b voz.
N UN 90 DE EFICIENCLA DE LOS PROGRAMAS DE 55T DIVISIEN DE PERSONAL
Formutacicn del programa de Conservacion visual
Fermutacion del programa de onden y ase0
Ejeruricn de sctividades del programa e desordenes mustulossisietions
ASEGURAR QUE EL 100% DE LOS
COLABORADORES RECIBAN L& COBERTURA INDUCCTEN HUMANG $G-S5T Realizar 13 induction de todo el personal de |8 empresa (De acuerdd a |05 iNgresos que programe
INDUCCION ¥ RETNDUCCION DE L& TECHOLOGICO DIVISION DE PERSOMAL | Diivisidin ¢ personal ).
EMPRESA
AR Realizar inspecciones de sequridad (botiguines, extintores, locativa, orden y asen, ertre otras),
¥ ADECUADOS PARA EL CONTROL DE
e Rm—:‘p;:s;‘“m“ Evaluar 105 reportes de acfos y condiciones inseguras en las reuniones el COPASST (Que sea informadol
AR EJECUTAR EL 100% DI LAS SG-55T por el personal ).
PIESGO8 N ACEFTARLES INSPECCIONES DE SEGURIDAD g ows — ARL POSITIVA
INORISTRIAL TECMOLOGICO AT Realizar entraga de EPP y efectuar el seguimiento & uso g2 10S mismos.
|inspeccsdn v seguimients a puestos de trabaje (FVE) y desarralie dél programé O pausas activas.
Capacitacin 2 oz conductones en temas de seguridad vial
|Socializacion con el personal de senvcios generales en 1 manipulacon de SUStANCE Quimicas, Las
medidas de segundad y proteccicon personal para su uso.
5G-55T (Capacitacitn manejo de cargas, higiens postural, (Patalogia mas frecuentes de aouerdo a los cargas),
EJECUTAR ¥ ASEGURAR COMO HUMAND
S B i T R Munumﬂaagmmﬂ B ARL POSITIVA
CAPACITACION COPASST
Taller educativo en Sequridad en e Trabajo personal de granja (normas e 55T, desarrolio de sstindares,
e sequncdad y procedimeents de trabajo segurn, taller de investigacion de modentes y aoddentes ge
trabaja).
;ﬂmmm“:mgfﬂ?:u?; Capacitacién tedrica espacifica en emergencias por Lipo de brigadas {Sede el Algodonal, Beflas Artes y I
RAmA. Pri X
FIN DE PRESERVAR UM ESTADG DE mavea)
BIENESTAR FISICO, MENTAL ¥ SOCTAL DE i :
LOS TRARAJADORES, & NIVEL INDTVIDUAL Epercicio prictioo de cada uno de s brigades de emergencias (sede Algodonal, sede Bellas Artes y sede
¥ COLECTIVD, QUE MEORE LA Brimavera).
PRODUCTIVIDAD MINIMIZANDC LOS
RIESGOS DXIFTENTES. Soiicitud y realzacidn col cursa certificaca de 50 horas 2 los Integrantes de COPASST, Comitd de
Comivencia Laboral
EL 75% DE LA Capacitacidn al COPASST
HUMAND $G-55T
DELA B‘D;;ns lnmaemms:'emspmmu Mo i £t
CAPACITACIONES L i Capacitacidn al comitd de Convivencia de Convivencia Laboral
(Capacitacion en estilos de vida saludable.
Capacitacion en Conservacion auditiva y Culdado de la voz.
(Capacitaciin de Riesgs Blomecinico (Desorden miscul - esquelitico) SVE Ostecmuscular,
[Manejo de cargas
IMPLEMENTACION PLAN DE PREVENCION, HUMANO 5G-55T Reviskdn y sl el plan de {sede el Algadona!, seds i Primavera y sede Bellas
GESTION DE am ¥ ANTE ARL POSITIVA Ate).
EMERGENCIAS FIMANCIERD BRIGADISTAS iciiar shmulacrs e evacumsiie
[Realizar activi de b e s salud y e |0s riesgos laborales con las EFSs, SENG,
(Caja de Compensacidn, ARL (campafia de salud visual, indice de masa muscular, nutricitn, cosumo oe
sustancias peicoactivas, asesona témica de promocién y prevencidn cascs médicos AT Y EL, tamizaje,
implementacidn de PGR DME, capacitacidn de etilos de vida saludabée, ceiebracion dia mundkal de ta
sabud, andlisis en el dagndstioo de condiciones de salud de los administrativos v docentes de i3
institucidn, capactacian de estilos de vica saludable y manejo adecuad del estrés).
Raalizar i Telicas i o8 INGreso y egress, i de
iy GESTIONAR LAS ACCIONES EN PRO DE| INDICE nsnac.lmuﬁqnae';ucwwmn HUMAND mm—sn = o fsica, ¢ social dek i iy 4
ESTRATEGIAS ARA. SEGUROS LABORALES MEDICO LABORAL
mvun:;mz:m:;‘os Realizar los eximenes ocupacionales y soliotar o resultsdo de las condicones de salud de los
QUE AFECTEN LA SEGURIDAD DEL colaboradoves, para inciar |8 intervenciones en los SVE. (Condicones e salud sobre las prioridades

PERSONAL EN SU AMBIENTE

personaies en fa reduccidn de los riesgos y mejoras en la salud oe los trabajadones).




Efectuar la de las. ¥ médico laborales & caca uno de los %
| trabipadores |
del protocoln de b frents & 13 pandamia por & Covid-19 X X x x X x x x x x x
Inclusion de criterios de Seguridad y Salud en e Trabajo en procedimeintn segquimiento y evakuacion de 4
ulswon!-rumms:srmn: S—— provesdores,
OE LA ¥ jczics]
¥ LA SALUD EN EL TRABAID TECNOLOGICD Trictusion de eriterios de Sequridad y Salud en & Trabaje en procedimaintn pan |3 adquisicion de bienes %
¥ serviceos,
MECANISMOS DE VIGILANCIA DE LAS Realizar ka medicion y lievar un regrstro de los indi de S5T oe
COMDICIONES DE SALUD DE LOS lmuﬂ:mmumv M SG-55T severidad de accidentalidad, e acridentss e trabajo mortales, prevalencia de la enfermeasd | x X x x x x x x x X
TRABAJADORES o i TIMOLS taboral, incidencia de ka enfermadad tatioral y ausentisma por Caush médica.)
Auditonias inemas al 56 - 55T de la empresa ¥ e seg. a {puede -
|surgir modficaciin de la fecha segin la prog ds process de control intema)
ACCIONES PREVENTIVAS ¥ EXCUTAR EL 100% LAS AUDTTORIAS HUMANG . [Fievision por in Gitrencis ce J gesticn dek pian ool def 56~ 551, x
CORRECTIVAS CON BASE EN LOS DEL 5G 55T EN LA ACCIONES CORRECTIVAS TEcNoLOGICO s6-
RESULTADOS DEL SG-S5T EMPRESA Rendicion de cuentas desarroilo del 5G-55T X
Gestidn de las aicicnes por mejorar eneradas de las auditorias. x
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 4 4 E] 18 16 12 9 11 13 12 ] L}
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS MES o 1] ] ] o 0 L] 1] a o o [}
— PORCENTAJE DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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